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Powstanie

Centrum Integracji Spotecznej
w Gdansku zostato utworzone przez
Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta
Koto Gdanskie.

Status nadany przez Wojewode Pomorskiego
w dniu 15 wrzesnia 2008r. Decyzja nr
3/2008.0becnie status przedtuzony do 15
wrzesnia 2018 roku.



Nasza filozofia pracy

Integrowac wewnetrznie cztowieka poprzez
szereg oddziatywan i pozwalac na dalszy
rozwoj jednostki.

W bezpiecznej atmosferze stymulowac
cztowieka do podejmowania kolejnych
wyzwan.



Proces przyjecia uczestnika
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3-stopniowa
diagnoza wstepna

Podpisanie
IPZS na kolejne
5 m-cy




Liczba wnioskow a podpisane IPZS

2009 98 48
2010 184 74
2011 152 79
2012 334 66
2013 178 18
2014 230 90
2015 54 14

tACZNIE: 1230 389



Uczestnictwo w CIS (min 6 m-cy)

- Udziat w zajeciach spoteczno —
diagnostyczno - integracyjnych podczas m-
ca probnego

- Udziat w warsztatach zawodowych 4 dni w
tygodniu

- Udziat w zajeciach integracji spotecznej -
1 dzien

- Udziat w zajeciach komputerowych

- Konsultacje specjalistyczne: np. terapeuta,
prawnik



Uczestnictwo w CIS (min 6 m-cy)

- Udziat w edukacji ogolnej np. jez.
niemiecki, jez. angielski, szkolenia
przedmedyczne

- Udziat w szkoleniach zawodowych na ORP

- Udziat w wyjsciach, wycieczkach
Integracyjnych

- Kazdy uczestnik otrzymuje: odziez
ochronng, jeden positek dziennie, bilety na
dojazdy (PUP), ubezpieczenie NNW,
badania w Medycynie Pracy, szkolenie
BHP, Swiadczenie integracyjne



Socjalno - bytowa Zdrowotna Lawodowa Psychologiczna Spoteczna
v éwiadczenie ‘/trening zdrowotny ‘/warsztaty ‘/szczegc')lowa ‘/Poradnichvo i
integracyjne v szkolenie ABC zawodowe diagnoza uczestnika konsultacje (psycholog,
‘/ubezpieczenie zdrowia ‘/zajqcia z doradca ‘/Precyzyjny dobor psychoterapeuta,
zdrowotne i ‘/diagnoza zawodowym oddzialywan pracownik socjalny,
spoleczne zdrowotna uczestnika | ¥ klub pracy psychologicznych (od prawnik)
‘/ubezpieczenie e potrzeby ‘/targi pracy terapii indywidualnej, ‘/warsztaty z réznymi
NNW praca socjalna w ‘/praktyki poprzez skierowania do | specjalistami
‘/jeden positek kierunku uzyskania zawodowe specjalistéw np. terapia ‘/integracja lub
dziennie orzeczenia o stopniu ‘/kursy lub poglebiona, do imprezy
‘/badania lekarskie niepe}nosprawnos'ci szkolenia zawodowe terapeutycznych zajec okolicznosciowe, festyny
v srodki ochrony zewnetrzne grupowych ‘/wspc')lpraca z rodzing
indywidualne; v szkolenie

komputerowe

‘/edukacja ogélna
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Stopa bezrobocia w powiatach Wojewodztwa Pomorskiego stan na

15,9%
stupski

8.4%
Stupsk

18,0%
bytowski

18,7%
cziuchowski

Stopa bezrobocia:
do 10,0%
110,1% - 20,0%

20,1% i wiecej

31.08.2015
10,2% ' ‘
pucki @.os.zmsb
121%
14,0% Wwejherowski
lgborski Gdynia 5,1%
Sopot 3,5%
Gdansk 4,8%
6,3%
kartuski
7,3% 21,8%
gdanski
19,6%
10,3% s
kodcierski malborski
9,9% 16,1%
14,7% ta" ’S?d . tczewski  sztumski
chojnicki SR
10,6%
kwidzynhski

Wojewodztwo: 9,3%



Warsztaty zawodowe
cel: aktywizacja zawodowa
uczestnikéow i podjecie
zatrudnienia na ORP

Warsztaty zawodowe wewnetrzne Warsztaty zawodowe zewnetrzne
a. Remontowo — porzadkowy a. Ekologiczno — utylizacyjny (ZUT)
b. Krawiecki b. Kasjer —sprzedawca (TESCO)

c.  Magazynier (IKEA)

d. Opiekun/ka srodowiskowy/a

(GSS, Dom Brata Alberta)
e. Porzadkowy (OSBO Gdynia)
f. Sprzedawca — pracownik

drogerii (Drogeria Natura)
g.  Warsztaty indywidualne
(biblioteka, przedszkole itp.)
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CIS a Przedsiebiorcy

Mozliwosc¢ zatrudnienia uczestnika
bezposrednio w firmie

MozliwosC sprawdzenia uczestnika w
warunkach realnego zatrudnienia w
bezpiecznej formie

Wsparcie merytoryczne podczas catego
procesu szkolenia uczestnika

Dziatamy dla lokalnego rynku pracy i z
rynkiem pracy

CIS jako wiarygodny partner biznesowy
Dodatkowe szkolenia dobrane do wymagan
przedsiebiorcy



CIS a Przedsiebiorcy

Jasne okreslenie ,,kto, CO
robi”

Konkretne rozmowy
dajace kazdej ze stron
pozytywne efekty, kazda ze
stron musi widzie¢ dla
siebie pozytywne efekty

Wyznaczenie konkretnej
osoby do kontaktu

Cykliczne spotkania

rekrutacja uczestnikow,
motywowanie, badania
zdrowotne i inne

Mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia dla uczestnika
CIS na ORP, warsztat
zawodowy w realnych
warunkach pracy,

Doradca zawodowy

Biezaca informacja o
uczestniku, poznanie szans
na zatrudnienie, mozliwos¢
poznania srodowiska pracy
uczestnika

stanowisko pracy, opiekuna
warsztatu, wprowadzenie
do srodowiska firmy

Znalezienie pracownika
,,na miar¢”’, pomoc w
biezacej dziatalnosci firmy

Pracownik firmy
oddelegowany do zadania

Biezace rozwigzywanie
konfliktow, problemow,
wsparcie merytoryczne
dotyczace uczestnika



CIS a Przedsiebiorcy

Precyzyjne zasady
funkcjonowania

Dialog

PARTNERSTWO

Czas trwania zaje¢ dla
uczestnika CIS (zgodnie z
ustawg min. 6 h dziennie,
bez pracy w godzinach
nocnych, czy zmianowych)

Szukanie konstruktywnych
rozwigzan w przypadkach
konfliktowych, dbanie o
,,dobry klimat” wokot CIS

Pamigtaymy o tym, ze
jestesmy rowni wobec
przedsigbiorcy, oferujemy
mu pracownika

Ustalenie miejsca
odbywania zajec
warsztatowych,
czestotliwos¢ spotkan,
badanie alkomatem

Szukanie konstruktywnych
rozwigzan w przypadkach
konfliktowych, dbanie o
,,dobry klimat” wokot
firmy

Zalezy mu na dobrych
relacjach, poszukiwanie
pracownikow
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CIS a Przedsiebiorcy

Poszukiwanie kolejnych przedsiebiorcow
Wysoce zindywidualizowane podejscie do
uczestnika i jego mozliwosci

Podazanie za rynkiem — sledzenie zawodow
deficytowych (zrodto informacji PUP)
Wspotpraca z OWES (spoétdzielczose
socjalna)

Cztonkostwo w Klastrze ES

Cztonkostwo - Pracodawcy Pomorza —
korzystanie ze szkolen i spotkan grup
branzowych






Integracja spoteczna — rodzaje
zajec
Warsztat z pracownikiem socjalnym (np. trening

budzetowy, edukacja zdrowotna, organizacja czasu
wolnego)

Warsztat z psychologiem (np. zarzadzanie czasem,
trening asertywnosci, trening umiejetnosci osobistych,
praca z kryzysem, konfliktem itp.)

Warsztat z doradcg zawodowym (np. poruszanie sie po

rynku pracy, przygotowywanie dokumentow
aplikacyjnych, analiza kompetenc;ji itp.)

Poradnictwo indywidualne — psycholog, psychoterapeuta,
pracownik socjalny, prawnik

Zajecia integracyjne



Referencje CIS Gdansk

Centrum Pracy Socjalnej nr 5 Gdansk, 29.08.2011r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gdansku

Pani

Justyna Rozbicka - Stanistawska
Centrum Integracji Spotecznej

w Gdansku

Pracownicy i kierownik Centrum Pracy Socjalnej nr 5 z siedziba przy ul. Spadzistej 5
sktadaja na Pani rece serdeczne podzigkowania dla ekipy remontowej pod kierownictwem
Pana Marcina Wrébla za przeprowadzony remont pomieszczen. Dzigki ich pracy nasze
warunki lokalowe znacznie si¢ poprawity, bedzie to motywacja do jeszcze wigkszego
zaangazowania w pomoc ludziom potrzebujacym.

< 2054 QCcsip v

KIEROWN
Centrum Py ~

STOWARZYSZENIE "POMOCNA DLON WRZESZCZA"

80-438 Gdansk ul. Grazyny 6

KRS 0000421049, REGON 221667813 NIP 9571065658
adres korespondencyjny: 80-264 Gdansk ul. Grunwaldzka 137

Gdansk 25-03-2015

Pani Justyna Rozbicka — Stanistawska

Centrum Integracji Spofecznej

w Gdansku

Pracownicy i Kierownictwo Stowarzyszenia Pomocna Dlon Wrzeszcza z siedzibg przy

ul. Grazyny 6 w Gdansku, skladajg na rece Pani dyrektor Justyny Rozbickiej -

Stanistawskiej serdeczne podzigkowania dla ekipy warsztatu remontowo — porzadkowego pod

kierownictwem pana Jarostawa Piotrowskiego za pomoc przy remoncie §wietlicy wsparcia

dziennego przeznaczonej dla dzieci .

P

Dzigki pracy ekipy warsztatu remontowo — porzadkowego warunki lokalowe w/w

fi Znacznie si¢ poy

ily, co ulatwi prace z naszymi podopiecznymi. Uczestnicy

warsztatu wykazali si¢ duzym zaangazowaniem, wytrwaloscia i solidnoscia w trakcie

wykonywania prac .

PREZES, DU

Grazyn, ‘Val wska

STOW:BI:(Z)}(;S?ENIE POMOCNA
N WRZES7C7
s oot Sty
‘egon 221,
NIP 957106565 = o1

Konto bankowe: Bank PKO BP S.A. /Oddziat w Gdarisku
or: 551020 1811 0000 0802 0215 9283
mail: stowarzyszenie.pdw@wp.pl
Telefon: Anna Jaworowska 606 702 622
Walowska Grazyna 795 483 339



Referencje CIS Gdansk

DV e
v anafige

ZAKLAD UTYLIZAGYJNY Sp.zo.0.

Centrum Integracji Spotecznej
ul. Floriwiiska 3
80-546 Gdwisk — Nowy Port

OPINIA 0 WSPOLIPRACY

Wepipraca migdzy  Zakladem  Utylizacyinym Sps oo a Centrum  Integracii

Spalecsne] rovpoczghs sie v dniv 11,00,2010 i trwa do doia dzisiejszego.
W oramach zawerle) umowy Centrum  Inlegracii Spolcczne) wspiera  Zaklad
nicwykwalifikowanymi pracownikami beducymi jednacrzesnie uezestaikami programu, ktéry
ma maceln feh infegracie spofeezng i ozawodows. Delegowani prrer. CIS de Zakladu
pracownicy wylconuiy ahawigzd wramech warsztaty ckologiczao - utylizacyineyo.
Jedna 7 zalet takiej wspilprocy jest brak kosadw svinzanyeh z wenagrodzeniem

pracovnikéw, ktdre pozestajg po stronie Centrum. Diklakowe dzcki wspdlpracy z CLS,

Zaklial ma mozliwosé malesienis pracovmnika, ktéry odpowiade jego wymaganiom oras
sprawdzenia go w warunkach realnegn zatrudrienia,
Nalezy réwnicz zaznaceyé, se Zudad mwsse mwose liozyé na zaunzazowanic osob

odpowicdAalnyeh 7 rekrutagie ze stony CIS, ktérzy nigjednokrotnic pakazli, jak duzy

slanie acrekiwaniom Zakladu, Duzem plusern

1 akze wysoki puziom
komunikacji oraz wsparcia 0sdb  besposrednio adpowiedsalnyeh po stronie CIS za
wspithorneg 7 Zakladem, Zaklad podejmmige  decysje o rospousgciu vespélpracy z
Centrum Tniegracji Spolecsngg, hyl dedulomy. ze pozyskani z CIS pracownicy o osuhy
powszechnie uwazane za wykluczone spotecsnic 1 nic zawsze Tatve do Dm\mdzi.na. Zaklad

jest zaduvolony z podiyie) deeyzii 0 wapdlpracy oraz pozestaje w prrekanamift ¢ shismodci

ucsestiiclwa w programed!
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Gdansk, dn. 17.06.2014 r.

(piccrce Pracodawey)

REFERENCJE

Rek duj¢ Centrum I Spok 3] si¢ w Gdansku Nowy Port
80-546, ul. Florianska 3 jako profesjonalnego p w zakresic aktywizacji osob
pozostajgcych dlugotrwale bezrobotnych. Nasza dotych polp i
aktywizacjg oséb poszukujacych pracy, zwigh jiem komp ji ikow Prog
zatrudnieniem pracownikéw. Warto zwréci¢ uwage na g ie, wysokie komp ]|
oraz latwo$¢ nawiazywaniu k i szybko$¢ reakeji p ikow CIS na potrzeby
Pracodawcy i uczestnikow.

Mam nadziejg, ze Nasza wspolp bedzie fa nadal sympatycznym i mitym

k k a takze utrzymaniem merytorycznych, wysokiej jakosci partnerskich relacji.




Referencje CIS Gdansk

Gdarnska Spétdzielnia Socjalna

gt
SF'W

Gdansk 30.03.2015

REFERENCIE

Gdanska Spétdzielnia Socjalna od momentu swojego powstania, tj. od
czerwca 2011 roku stale wspdtpracuje z Centrum Integracji Spotecznej w Gdarsku.

Wspdtpraca polega m.in. na:
- realizacji drobnych prac remontowo-budowlanych przez pracownikéw Centrum Integracji
Spotecznej w Gdansku;

- organizacji stazy dla osob kierowanych przez Centrum Integracji Spotecznej w Gdarsku
do Gdanskiej Spdtdzielni Socjalnej (obecnie realizowane sa staze w zakresie ustug
opiekunczych).

Wspbtprace cechuje elastyczno$é, profesjonalizm oraz fachowe podejécie
do realizowanych zadar.
Centrum Integracji Spotecznej jest warte polecenia ze wzgledu na posiadane
do$wiadczenie oraz profesjonalizm.

Gdanska Spoldzielnia Socjalna Tel.: (58) 3413378 NIP: 584-271-69-19
ul. Solec 4 Fax.: (58) 3413378 REGON: 221242976

80-564 Gdaisk e-mail: gdagss@wp.pl KRS: 0000388146
: i Bank Spo w Czersku: 78 8147 0002 0008 2686 2000 0010

IKEA Retail Sp. z 0.0.

Sklep w Gdarisku IKEA RETAIL s
ul. Ztota Karczma 26 ul. Ztota Karczm,
80-298, Gdarisk 80-298 GDAN

NIP 527-01
P N105

OPINIA O WSPOLPRACY

IKEA Retail Sp. z 0.0. w Gdarisku wskazuje Centrum Integracji Spotecznej ul. Floriariska 3
80-546 Gdarnsk — Nowy Port, jako godnego polecenia partnera.

Wspotpraca pomigdzy IKEA Retail a CIS, zostata nawigzana 01.06.2012 i trwa do dnia
dzisiejszego.

W ramach zawartej umowy Centrum Integracji Spoltecznej wspiera nasza firme
niewykwalifikowanymi pracownikami bedacymi jednoczeénie uczestnikami programu majacemu
nacelu ich integracje zaréwno spoteczng jak i zawodowa. Pracownicy ci wykonuja obowigzki
w ramach warsztatu kasjer — magazynier.

Jako najwigkszg zalete nalezy poda¢, brak kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem

pracownikéw, ktére pozostaja po stronie Centrum. Dodatkowo dzigki wspéipracy z CIS mamy

mozliwos¢ znalezienia pracownika odpowiadajgcego i firmy oraz sprawdzenia
go w warunkach realnego zatrudnienia.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze ze strony CIS, zawsze mozna liczy¢ na zaangazowanie 0séb
odpowiedzialnych za rekrutacje, ktére stawiaja bardzo duzy nacisk na to, aby jak tylko to mozliwe
sprosta¢ naszym oczekiwaniom. Duzym plusem jest takze poziom komunikacji oraz wsparcia
ze strony 0s6b kontaktowych pracujacych w Centrum.

Decydujac sie na wspétprace z Centrum Integracji Spotecznej, bylismy Swiadomi, ze bedziemy
jako pracownikéw otrzymywac osoby powszechnie uwazane za wykluczone spotecznie i ze nie zawsze
beda to osoby fatwe do prowadzenia. Mimo pojawiajgcych sie czasem trudnosci, jeste$my bardzo
zadowoleni z podjetej decyzji, czujemy takze, ze dzialamy w stusznej sprawie, pomagajac osobom
zagubionym w powrocie na wlasciwie tory.

QA.03. Loty

Kryaty Tode,
e
po. ds. personainych




Liczba osob, ktore ukonczyty CIS i
podjety zatrudnienie

Ukonczyto CIS Podjeto %
zatrudnienie
bezposrednio po
ukonczeniu CIS

2009 25 8 32
2010 38 11 28
2011 35 15 42
2012 54 13 24
2013 22 9 41

2014 52 22 42
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Liczba miejsc zgtoszonych jako
potrzeba w ramach Oceny Zasobow
MOPR Gdansk




Finansowanie w tys. ztotych

2009 150 769 93 27
2010 150 654,91 210,04 40,19
2011 150 735,74 269,52 89,21
2012 135 988,13 333,41 65,86
2013 120 173,85 135,99 168,10
2014 119,53 668,11 339,5 54,28

SUMA 824,53 3989,74 1381,46 444,64



Finansowanie w tys. ztotych lata
2008-2014

mUMG
M EFS
W FP

M inne Zrodta




W zZyciu bowiem istniejq rzeczy,
o ktore warto walczyc
do samego konca.”

Paulo Coelho



Dane teleadresowe

Centrum Integracji Spotecznej
80-546 Gdansk — Nowy Port
ul. Florianska 3
Tel. (058) 522 07 52
Fax. (058) 343 12 77
E-mail: cis@ab.org.pl



Dziekuje za uwage :)



