Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

PROGRAM SZKOLENIA DLA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

SZKOLENIE
C4

Temat szkolenia: | Roézne oblicza wielokulturowos$ci

Data:

14.04.2026 r.

Miejsce: Katowice

Laczna liczba godzin
szkolenia:

6 godz. dydaktycznych

9:30 — 9:45

Rejestracja uczestnikow — bufet kawowy

9:45 - 12:45

Wielokulturowos$¢ - definicja oraz modele teoretyczne.

Definicje pojecia ,,wielokulturowo$¢” - ujecie socjologiczne, kulturowe,
polityczne.

Teoria ,,tygla kulturowego” (melting pot) - fuzja i unifikacja kultur.

Teoria ,,salaterki” (salad bowl) - wspotistnienie odmiennych kultur w jednej
przestrzeni.

Dyskusja: ktory model jest blizszy wspotczesnym realiom spotecznym?

Polityki wielokulturowe - przyklady z réznych krajow.

Kroétkie omoéwienie polityk migracyjnych i integracyjnych:
Kanada - wielokulturowo$¢ konstytucyjna;
Francja - asymilacja;
Niemcy - integracja z elementami selekcji;
Szwecja - polityka réwnosci 1 integracji.

Skutki przyjetych polityk: sukcesy, wyzwania, kontrowersje.

Spoleczenstwo wielokulturowe - charakterystyka.

Cechy spoteczenstw wielokulturowych.

Zalety: réznorodno$¢, innowacyjno$é, kreatywno$¢, rozwoj gospodarczy
1 spoteczny.

Wady i wyzwania: konflikty kulturowe, izolacja grup mniejszo$ciowych,
napiecia spoteczne.

Integracja w spoleczno$ciach lokalnych.

Metody integracji - podej$cia formalne i1 nieformalne.

Narzgdzia wspierajace integracje: edukacja, wydarzenia lokalne, mediacja
miedzykulturowa, dziatania NGO.

Znaczenie partycypacji cudzoziemcdw w zyciu lokalnym.
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12:45 - 13:15

Przerwa obiadowa

13:15-14:45

Roéznorodno$¢ kulturowa jako zasob spolecznosci.
e Jak r6znorodnos¢ kulturowa wptywa na rozwoj lokalny?
¢ Rola edukacji miedzykulturowe;j i otwartosci spoteczne;.

e KorzySci z  obecnosci  cudzoziemcoéw:  wymiana  kompetencji,
przedsigbiorczos$¢, nowe perspektywy.

Budowanie relacji z cudzoziemcami - wyzwania i dobre praktyki.
e Bariery jezykowe, kulturowe, psychologiczne.

e Jak mowi¢, by by¢ zrozumianym - proste techniki komunikacji
mie¢dzykulturowe;j.

e Stereotypy i uprzedzenia - jak ich unikac i jak je rozbrajac?

e Empatia, aktywne stuchanie, cierpliwos¢ - kluczowe kompetencje w pracy
z cudzoziemcami.

Adaptacja kulturowa cudzoziemcow - rola spolecznosci przyjmujace;j.

e Proces adaptacji - etapy i mozliwe kryzysy (szok kulturowy, alienacja,
frustracja).

e Jak wspiera¢: w zyciu spotecznym, zawodowym i codziennym.
e Znaczenie komfortu psychicznego, stabilnosci i bezpieczenstwa.

e Dobre praktyki instytucjonalne i oddolne inicjatywy wspierajace adaptacje.
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