Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

PROGRAM TEAM BUILDINGU

DLA OSRODKOW WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ

Slaska ekonomia spoteczna
Wipdipraca sie cptaca

Zajecia: Team building dla animatorow OWES
Data: 11-12 czerwca 2026 .

Miejsce: Hotel Skalite, ul. Krokuséw 4, 43-370 Szczyrk
Prowadzacy: Joanna Zaremba (TIX Sp. z 0. 0.)

Laczna liczba godzin:

14 godz. dydaktycznych

DZIEN I: SZKOLENIE

Praca ze stresem i zapobieganie wypaleniu zawodowemu animatoréw OWES

— jak pomaga¢ skutecznie i ,,z glowa”

Laczna liczba godzin
do realizacji:

8 godz. dydaktycznych

9:30—-10:00 Rejestracja uczestnikow — bufet kawowy
Wyzwania psychofizyczne w roli animatora OWES
e Charakterystyka profesji: Jak codzienne zadania animatora generuja napiecie?
e Pasja czy poswigcenie? Szukanie balansu mi¢dzy zdrowym zaangazowaniem
a nadmierng eksploatacja.

e Debrifing mitu ,,sitacza”: Dlaczego w sektorze pomocowym trudno przyznac

10:00 — 13:00 si¢ do stabosci?
(4 godziny e System wczesnego ostrzegania: Rozpoznawanie pierwszych symptomow

dydaktyczne) wyczerpania organizmu.

Anatomia stresu i proces wypalenia w sektorze spolecznym

e Od mobilizacji do apatii: Roéznice migdzy stresem motywujacym
a destrukcyjnym (chronicznym).

e Dynamika kryzysu: Przej$cie przez kolejne fazy wypalenia zawodowego
w pracy z lokalng spotecznoscia.
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e Pulapka ,wybawiciela”: Analiza zjawiska nadodpowiedzialnosci i braku
asertywnos$ci wobec grup docelowych.

e Cena empatii: Psychologiczne nastepstwa dlugofalowego wspierania innych.

e  Warsztat diagnostyczny: Praktyczne narzedzia do badania wiasnego poziomu
obcigzenia.

13:00 - 13:45 Przerwa - obiad
Strategie odpornosci psychicznej i profilaktyka na co dzien
e Osobisty i grupowy ,,program naprawczy’: Metody radzenia sobie z presja
13:45— 15:15 W pojedynke i w zespole. , .
2 godzin e Inteligencja emocjonalna w praktyce: Jak panowaé nad reakcjami
£ Y w momentach kryzysowych i spornych?
dydaktyczne) . . . . . .
e Szybkie techniki relaksacyjne: Metody redukcji napigcia do zastosowania
w trakcie dnia pracy.
e  Work-life balance animatora: Zasady dbania o higien¢ umystu i regeneracje
sit.
15:15-15:30 Przerwa kawowa
Profesjonalne pomaganie a stawianie granic
e  Wosparcie vs. wyrgczanie: Jak madrze budowa¢ podmiotowos¢ PES/PS, nie
biorac zadan na siebie?
e Sztuka asertywno$ci: Wyznaczanie jasnych ram wspolpracy z klientem
1 partnerami lokalnymi.
e Zarzadzanie oczekiwaniami: Praca z roszczeniowg postawg 1 silnymi
15:30 — 17:00 emocjami otoczenia.
(2 godziny
dydaktyczne) Sita grupy — zespol jako tarcza przed wypaleniem
e Kultura wsparcia: Jak relacje ze wspotpracownikami chronia nasze zdrowie
psychiczne?
e Transparentno$¢ w kryzysie: Budowanie przestrzeni na szczere rozmowy
o trudnosciach zawodowych.
e Sie¢ bezpieczenstwa: Kiedy i w jaki sposéb prosi¢ o wsparcie merytoryczne
1 emocjonalne wewnatrz organizacji.
19:00 Kolacja
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DZIEN II: WARSZTAT

Analiza przypadkow pracy animatorow OWES: stres, przeciazenie i skuteczna pomoc

Laczna liczba godzin
do realizacji:

6 godz. dydaktycznych

8:00 - 9:00 Sniadanie
Praktyczna analiza rzeczywistych przypadkéw z pracy animatorow OWES, w ktorych
wystapity trudnosci zwigzane z nadmiernym obcigzeniem, stresem, brakiem granic
w relacji z PES/PS lub $rodowiskiem lokalnym oraz ryzykiem wypalenia zawodowego.
9:00 - 11_:15 Uczestnicy:
(3 godziny . . . . . .
dydaktyczne) - zaprezentqjq rze.czy\im.st.e przypadki z pracy animatorow OWES (kazdy OWES
przedstawi co najmniej jeden przypadek),
— dokonajg analizy sytuacji z uwzglednieniem zrédet stresu, czynnikéw
organizacyjnych, komunikacyjnych i relacyjnych,
11:15—11:30 Przerwa kawowa
Uczestnicy:
— zidentyfikuja momenty, w ktéorych mozliwe bylo zastosowanie dziatan
chronigcych animatora przed przeciazeniem,
— wypracujg dziatania zapobiegawcze i dobre praktyki w zakresie organizacji pracy
11:30 — 13:45 animatora oraz wspOltpracy z klientami,
(3 godziny — omoOwiag sposoby budowania postawy ,pomagania z glowa”, sprzyjajacej
dhugofalowej skutecznos$ci dziatan OWES.
dydaktyczne) ) ; . . . .
Praca realizowana bedzie w formie warsztatowej, z wykorzystaniem moderowanej
dyskusji, pracy w grupach oraz wspdlnej analizy przypadkow, przy wsparciu trenera.
Szczegdlny nacisk zostanie polozony na praktyczne wnioski indywidualne
i zespotowe, mozliwe do zastosowania w biezacej pracy animatoréw OWES oraz
w organizacji ich pracy.
13:45—14:30 Obiad

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska




