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Regulamin prac Komisji Konkursowej oceniającej zgłoszenia 

w ramach Konkursu dla podmiotów ekonomii społecznej 

w województwie śląskim  

„Asy śląskiej ekonomii społecznej 2026” 

 

 

§ 1  

1. Celem prac Komisji Konkursowej, zwanej w dalszej części Komisją, jest: 

a) ocena merytoryczna zgłoszeń złożonych w ramach Konkursu dla podmiotów ekonomii 

społecznej w województwie śląskim „Asy śląskiej ekonomii społecznej 2026”; 

b) wybór czterech laureatów Konkursu, którzy uzyskali największą liczbę punktów i otrzymają 

nagrody oraz tytuły „As śląskiej ekonomii społecznej 2026”; 

c) w przypadku, gdy zostanie uznane to przez członków Komisji Konkursowej za zasadne 

i celowe z punktu widzenia celów Konkursu przyznanie dodatkowych wyróżnień dla 

wybranych podmiotów/osób, szczególnie zasłużonych dla profesjonalizacji oraz zwiększenia 

rozpoznawalności sektora ekonomii społecznej, a także budowania jego pozytywnego 

wizerunku w regionie.  

 

§ 2 

1. Komisja powołana jest przez Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

Województwa Śląskiego. 

2. W skład Komisji wchodzą: 

1) Przewodniczący – Anna Zasada-Chorab 

2) Zastępca przewodniczącego – Adrian Staroniek 

3) Członek komisji – Joanna Bajor 

4) Członek komisji – Adam Błaszczyk 

5) Członek komisji – Emilia Konstanciak 

6) Członek komisji – Sonia Lenarczyk 

7) Członek komisji – Katarzyna Loska-Szafrańska 

8) Członek komisji – Agnieszka Pilecka 

9) Członek komisji – Seweryn Tchórzewski 

10) Członek komisji – Grzegorz Żymła 

 

§ 3 

1. Dla ważności decyzji podejmowanych przez Komisję konieczny jest udział w jej pracach co 

najmniej ½ składu Komisji, w tym Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego. 

2. W szczególnych okolicznościach (np. związanych z chorobą lub inną niedyspozycją członka 

Komisji, wyjazdem służbowym, niezaplanowaną i nagłą sytuacją osobistą) dopuszcza się 

możliwość dokonania pisemnej oceny zgłoszeń złożonych w ramach Konkursu przez 

niemogącego uczestniczyć w posiedzeniu Komisji członka. Ocena taka winna być sporządzona 

przy wykorzystaniu Arkusza oceny merytorycznej stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego 

Załącznik nr 2 do Regulaminu konkursu  

dla podmiotów ekonomii społecznej w województwie śląskim  

„Asy śląskiej ekonomii społecznej 2026” 
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Regulaminu i dostarczona do siedziby Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa 

Śląskiego nie później niż w dniu posiedzenia Komisji Konkursowej. Zostanie ona przekazana 

Przewodniczącemu lub Wiceprzewodniczącemu. 

 

§ 4 

1. Komisja Konkursowa ocenia pod względem merytorycznym zgłoszenia kompletne  

pod względem formalnym. 

2. Członek Komisji Konkursowej podlega wyłączeniu z udziału w ocenie merytorycznej zgłoszenia 

w przypadku, gdy zachodzą wobec niego następujące przesłanki: 

a) reprezentuje podmiot zgłaszający lub jest przedstawicielem podmiotu zgłoszonego do 

udziału w Konkursie; 

b) pozostaje z podmiotem/osobą zgłaszającą lub podmiotem/osobą zgłoszoną do udziału 

w Konkursie w takim stosunku prawnym, że rozstrzygnięcie Konkursu może mieć wpływ na 

jego prawa lub obowiązki; 

c) jest małżonkiem oraz krewnym i powinowatym do drugiego stopnia członka organu 

zarządzającego podmiotu zgłaszającego/osoby zgłaszającej lub podmiotu 

zgłoszonego/osoby zgłoszonej do udziału w Konkursie; 

d) jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z członkiem organu 

zarządzającego podmiotu zgłaszającego/osobą zgłaszającą lub podmiotu 

zgłoszonego/osobą zgłoszoną do udziału w Konkursie; 

e) z powodu członka organu zarządzającego podmiotu zgłaszającego lub zgłoszonego do 

udziału w Konkursie, wszczęto przeciw członkowi Komisji Konkursowej dochodzenie 

służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne; 

f) członek organu zarządzającego podmiotu zgłaszającego lub zgłoszonego do udziału 

w Konkursie jest osobą pozostającą wobec członka Komisji Konkursowej w stosunku 

nadrzędności służbowej. 

3. Członek Komisji Konkursowej może podlegać wyłączeniu, gdy zostaną uprawdopodobnione 

okoliczności niewymienione w §4 ust. 2 lit. a) - f), które mogą wywołać wątpliwość co do 

bezstronności członka Komisji – o wyłączeniu Członka Komisji Konkursowej w tym przypadku 

decyduje Przewodniczący. W sytuacji, gdy pracom Komisji podczas posiedzenia przewodniczy 

Wiceprzewodniczący, lub gdy ww. przesłanka odnosi się do Przewodniczącego dokonującego 

oceny merytorycznej zgłoszenia, o wyłączeniu decyduje Wiceprzewodniczący.  

4. Członek Komisji Konkursowej składa Oświadczenie członka Komisji Konkursowej 

o niepodleganiu wyłączeniu z prac Komisji Konkursowej lub wyłączeniu z oceny zgłoszenia, ze 

względu na przesłanki wskazane w ust. 2, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. Oświadczenie, o którym mowa powyżej zostanie dołączone do protokołu z prac 

Komisji Konkursowej.  

5. Wyłączenie z oceny danego zgłoszenia przez członka Komisji nie wpływa na ważność prac 

Komisji. 

6. Członkowie Komisji Konkursowej zobowiązani są do zachowania w tajemnicy informacji 

uzyskanych na każdym etapie postępowania konkursowego. 

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie informacji zawartych w punkcie III 

formularza zgłoszeniowego oraz w oparciu o przedstawione materiały/dokumenty stanowiące 

załączniki do formularza, w sposób jawny, indywidualnie przez każdego członka Komisji, według 

następujących kryteriów: 
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Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja 

1 Kategoria 1: Reintegracja 

• stosowane przez podmiot formy wsparcia i ich wpływ na proces reintegracji oraz 
aktywizacji zawodowej i społecznej jego podopiecznych: (0-10 pkt.); 

• potencjał rozwojowy podmiotu, np. wzrost liczby osób zatrudnionych, wartość 
zrealizowanych inwestycji, wprowadzanie nowych usług, wzrost/rozwój  wykazany 
w sprawozdaniach (0-10 pkt.); 

• liczba osób objętych wsparciem przez podmiot (od 01.01 do 31.12.2025 r.), w tym 
liczba osób wprowadzonych na otwarty rynek pracy i/lub liczba utworzonych miejsc 
pracy (0-10 pkt.). 

0-30 pkt.  

 

2 Kategoria 2: Odkrycie 

• charakter wytwarzanych produktów/świadczonych usług, np. czy zaspokajają 
podstawowe potrzeby społeczne lub lokalne, czy są unikalne/innowacyjne/ 
nowatorskie/wyróżniające się wśród typowej oferty na rynku, czy mają niszowy 
charakter (0-10 pkt.); 

• sukces działalności podmiotu i jego wyjątkowość, np. znaczący wzrost 
popularności jego produktów/usług, potencjał rozwojowy, wzrost przychodów, 
liczby klientów, możliwość replikacji działań, stania się „dobrą praktyką” dla innych 
podmiotów, rozwój modelu działania (0-10 pkt.); 

• zapotrzebowanie na rynku/w społeczności lokalnej na produkty/usługi podmiotu 
(mierzone np. liczbą klientów, zawartych umów) oraz ich rozpoznawalność  
(0-10 pkt.); 

• wpływ działalności podmiotu na zwiększenie liczby miejsc pracy, środowisko 
naturalne lub innowacyjność oferowanych produktów/usług (0-10 pkt.). 

0-40 pkt. 

 

3 Kategoria 3: Lider podmiotu ekonomii społecznej/przedsiębiorstwa społecznego 

• działalność osoby w - szeroko rozumianym - obszarze ekonomii społecznej i jej 
wpływ na środowisko lokalne (0-10 pkt.); 

• podejmowane przez nią inicjatywy o charakterze społecznym (0-10 pkt.); 

• sposób w jaki kształtuje ona pozytywny wizerunek ekonomii społecznej w swoim 
środowisku i regionie, np. poprzez promocję działań w mediach, udział w 
wydarzeniach publicznych, branżowych czy ciałach konsultacyjno-doradczych  
(0-10 pkt.). 

0-30 pkt. 

 

4 Kategoria 4: Sukces rynkowy 

• czas funkcjonowania na rynku, pozycja podmiotu na tle podmiotów komercyjnych 
w danej branży, np. rozpoznawalność marki, udziały w rynku lokalnym/regionalnym  
(0-8 pkt.); 

• liczba miejsc pracy utworzonych i utrzymanych dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (0-8 pkt.); 

• wysokość przychodów z działalności odpłatnej/gospodarczej, na ile podmiot jest 
samowystarczalny, stopień samofinansowania - udział środków 
własnych/przychodów rynkowych w ogólnym budżecie podmiotu (0-8 pkt.); 

• zasięg działalności, liczba klientów/osób do których podmiot dociera z usługami  
(0-8 pkt.); 

• współpraca z innymi podmiotami, w tym z biznesem, udział w partnerstwach, 
sieciach itp. (0-8 pkt.). 

0-40 pkt.  

5 W każdej z kategorii:  

Dodatkowe informacje o podmiocie/osobie, np. posiadanie przez podmiot statusu 

przedsiębiorstwa społecznego, informacje o otrzymanych tytułach, wyróżnieniach, 

nagrodach, odznaczeniach, przynależność do sieci, klastrów, konsorcjów, udział 

w inicjatywach: społecznych, gospodarczych, międzynarodowych itp.   

0-5 pkt. 
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8. Członkowie Komisji korzystają z Arkusza oceny merytorycznej formularzy zgłoszeniowych 

stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

9. Końcową ocenę danego zgłoszonego podmiotu/osoby stanowi średnia punktów przyznanych 

przez wszystkich oceniających członków Komisji. 

10. Po dokonaniu oceny wniosków Komisja wskazuje czterech laureatów Konkursu, którzy 

otrzymają nagrody oraz tytuły „As śląskiej ekonomii społecznej 2026”. W uzasadnionych 

przypadkach Komisja może wyodrębnić podkategorie, w których zostaną wyłonieni dodatkowi 

laureaci. 

 

§ 5  

1. Praca Komisji jest protokołowana. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu. 

2. Za całość prac Komisji odpowiada Przewodniczący.  

3. Za pracę w Komisji nie przysługuje wynagrodzenie. 

4. Obsługę prac Komisji zapewnia Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa 

Śląskiego. 

 

 

Załączniki: 

1. Wzór Oświadczenia o niepodleganiu wyłączeniu z prac Komisji Konkursowej  

lub wyłączeniu z oceny zgłoszenia. 

2. Arkusz oceny merytorycznej zgłoszenia.   

3. Protokół z prac Komisji Konkursowej. 


