Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu
dla podmiotéw ekonomii spotecznej w wojewddztwie Slgskim
LAsy $laskiej ekonomii spotecznej 2026

®_©o
.... Regulamin prac Komisji Konkursowej oceniajgcej zgtoszenia
VG w ramach Konkursu dla podmiotéw ekonomii spotecznej

w wojewodztwie Slaskim
,»Asy Slaskiej ekonomii spotecznej 2026”

Slaska ekonomia spoteczna
Wepdipraca si¢ oplaca

§1
1. Celem prac Komisji Konkursowej, zwanej w dalszej czesci Komisja, jest:

a) ocena merytoryczna zgtoszen ztozonych w ramach Konkursu dla podmiotéw ekonomii
spotecznej w wojewodztwie slgskim ,Asy Slgskiej ekonomii spotecznej 2026”;

b) wybér czterech laureatéw Konkursu, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw i otrzymajg
nagrody oraz tytuty ,As sSlgskiej ekonomii spotecznej 2026”;

c) w przypadku, gdy zostanie uznane to przez cztonkéw Komisji Konkursowej za zasadne
i celowe z punktu widzenia celéw Konkursu przyznanie dodatkowych wyrdznieh dla
wybranych podmiotéw/osob, szczegolnie zastuzonych dla profesjonalizacji oraz zwigekszenia
rozpoznawalnosci sektora ekonomii spotecznej, a takze budowania jego pozytywnego
wizerunku w regionie.

§2
1. Komisja powotana jest przez Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego.
2. W skfad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy — Anna Zasada-Chorab

2) Zastepca przewodniczgcego — Adrian Staroniek
3) Cztonek komisji — Joanna Bajor

4) Cztonek komisji — Adam Btaszczyk

5) Czlonek komisji — Emilia Konstanciak

6) Czionek komisji — Sonia Lenarczyk

7) Czionek komisji — Katarzyna Loska-Szafrahska
8) Cztonek komisji — Agnieszka Pilecka

9) Czlonek komisji — Seweryn Tchorzewski

10) Cztonek komisji — Grzegorz Zymta

§3

1. Dla waznosci decyzji podejmowanych przez Komisje konieczny jest udziat w jej pracach co
najmniej ¥z skladu Komisji, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

2. W szczegolnych okolicznosciach (np. zwigzanych z chorobg lub inng niedyspozycjg czionka
Komisji, wyjazdem stuzbowym, niezaplanowang i nagtg sytuacjg osobistg) dopuszcza sie
mozliwos¢ dokonania pisemnej oceny zgtoszen ztozonych w ramach Konkursu przez
niemogacego uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji cztonka. Ocena taka winna by¢ sporzadzona
przy wykorzystaniu Arkusza oceny merytorycznej stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
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Regulaminu i dostarczona do siedziby Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slgskiego nie pdzniej niz w dniu posiedzenia Komisji Konkursowej. Zostanie ona przekazana
Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczgcemu.

§4

1. Komisja Konkursowa ocenia pod wzgledem merytorycznym zgtoszenia kompletne
pod wzgledem formalnym.

2. Czlonek Komisji Konkursowej podlega wytgczeniu z udziatu w ocenie merytorycznej zgtoszenia
w przypadku, gdy zachodzg wobec niego nastepujgce przestanki:

a) reprezentuje podmiot zgtaszajgcy lub jest przedstawicielem podmiotu zgtoszonego do
udziatu w Konkursie;

b) pozostaje z podmiotem/osobg zgtaszajaca lub podmiotem/osobg zgtoszong do udziatu
w Konkursie w takim stosunku prawnym, ze rozstrzygniecie Konkursu moze mie¢ wptyw na
jego prawa lub obowigzki;

c) jest matzonkiem oraz krewnym i powinowatym do drugiego stopnia cztonka organu
zarzgdzajgcego  podmiotu  zgtaszajgcego/osoby  zgtaszajgcej lub  podmiotu
zgtoszonego/osoby zgtoszonej do udziatu w Konkursie;

d) jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z czionkiem organu
zarzagdzajgcego  podmiotu  zgtaszajgcego/osobg  zgtaszajgcg lub  podmiotu
zgtoszonego/osobg zgtoszong do udziatu w Konkursie;

e) z powodu czionka organu zarzgdzajgcego podmiotu zgtaszajgcego lub zgtoszonego do
udziatu w Konkursie, wszczeto przeciw czionkowi Komisji Konkursowej dochodzenie
stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

f) czionek organu zarzadzajgcego podmiotu zgtaszajgcego lub zgtoszonego do udziatu
w Konkursie jest osobg pozostajgcg wobec czionka Komisji Konkursowej w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;j.

3. Cztonek Komisji Konkursowej moze podlega¢ wytgczeniu, gdy zostang uprawdopodobnione
okolicznosci niewymienione w §4 ust. 2 lit. a) - f), ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci cztonka Komisji — o wytgczeniu Cztonka Komisji Konkursowej w tym przypadku
decyduje Przewodniczacy. W sytuacji, gdy pracom Komisji podczas posiedzenia przewodniczy
Wiceprzewodniczacy, lub gdy ww. przestanka odnosi sie do Przewodniczgcego dokonujgcego
oceny merytorycznej zgtoszenia, o wytgczeniu decyduje Wiceprzewodniczacy.

4. Czonek Komisji Konkursowej sktada Oswiadczenie czionka Komisji Konkursowej
o niepodleganiu wyfgczeniu z prac Komisji Konkursowej lub wytgczeniu z oceny zgtoszenia, ze
wzgledu na przestanki wskazane w ust. 2, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej zostanie dotgczone do protokotu z prac
Komisji Konkursowe;j.

5. Wytaczenie z oceny danego zgtoszenia przez cztonka Komisji nie wptywa na waznos¢ prac
Komisji.

6. Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informac;ji
uzyskanych na kazdym etapie postepowania konkursowego.

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie informacji zawartych w punkcie Il
formularza zgtoszeniowego oraz w oparciu o przedstawione materiaty/dokumenty stanowigce
zatgczniki do formularza, w sposéb jawny, indywidualnie przez kazdego cztonka Komisji, wedtug
nastepujgcych kryteridw:
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Lp.

Kryteria oceny merytorycznej

Punktacja

Kategoria 1: Reintegracja

stosowane przez podmiot formy wsparcia i ich wptyw na proces reintegracji oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej jego podopiecznych: (0-10 pkt.);

potencjat rozwojowy podmiotu, np. wzrost liczby oséb zatrudnionych, warto$¢
zrealizowanych inwestycji, wprowadzanie nowych ustug, wzrost/rozwéj wykazany
w sprawozdaniach (0-10 pkt.);

liczba oséb objetych wsparciem przez podmiot (od 01.01 do 31.12.2025r.), w tym
liczba os6b wprowadzonych na otwarty rynek pracy i/lub liczba utworzonych miejsc
pracy (0-10 pkt.).

0-30 pkt.

Kategoria 2: Odkrycie

charakter wytwarzanych produktoéw/Swiadczonych ustug, np. czy zaspokajajg
podstawowe potrzeby spoteczne lub lokalne, czy sg unikalne/innowacyjne/
nowatorskie/wyrézniajgce sie wsrod typowej oferty na rynku, czy majg niszowy
charakter (0-10 pkt.);

sukces dziatalnosci podmiotu i jego wyjatkowo$c, np. znaczgcy wzrost
popularno$ci jego produktéw/ustug, potencjat rozwojowy, wzrost przychodoéw,
liczby klientow, mozliwosc¢ replikacji dziatan, stania sie ,dobrg praktykg” dla innych
podmiotéw, rozwdj modelu dziatania (0-10 pkt.);

zapotrzebowanie na rynku/w spoteczno$ci lokalnej na produkty/ustugi podmiotu
(mierzone np. liczba klientéw, zawartych uméw) oraz ich rozpoznawalno$c
(0-10 pkt.);

wplyw dziatalno$ci podmiotu na zwiekszenie liczby miejsc pracy, Srodowisko
naturalne lub innowacyjno$c oferowanych produktéw/ustug (0-10 pkt.).

0-40 pkt.

Kategoria 3: Lider podmiotu ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spotecznego

dziatalno$¢ osoby w - szeroko rozumianym - obszarze ekonomii spotecznej i jej
wptyw na Srodowisko lokalne (0-10 pkt.);

podejmowane przez nig inicjatywy o charakterze spotecznym (0-10 pkt.);
Sposob w jaki ksztaftuje ona pozytywny wizerunek ekonomii spotecznej w swoim
Srodowisku i regionie, np. poprzez promocje dziatann w mediach, udziat w
wydarzeniach publicznych, branzowych czy ciatach konsultacyjno-doradczych
(0-10 pkt.).

0-30 pkt.

Kategoria 4: Sukces rynkowy

czas funkcjonowania na rynku, pozycja podmiotu na tle podmiotéw komercyjnych
w danej branzy, np. rozpoznawalno$¢ marki, udziaty w rynku lokalnym/regionalnym
(0-8 pkt.);

liczba miejsc pracy utworzonych i utrzymanych dla oséb zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym (0-8 pkt.);

wysoko$¢ przychoddw z dziatalnosci odpfatnej/gospodarczej, na ile podmiot jest
samowystarczalny, stopieri samofinansowania - udziat Srodkéw
wtasnych/przychodéw rynkowych w ogélnym budzecie podmiotu (0-8 pkt.);
zasieg dziatalnosci, liczba klientéw/oséb do ktérych podmiot dociera z ustugami
(0-8 pkt.);

wspotpraca z innymi podmiotami, w tym z biznesem, udziat w partnerstwach,
sieciach itp. (0-8 pkt.).

0-40 pkt.

W kazdej z kategorii:

Dodatkowe informacje o podmiocie/osobie, np. posiadanie przez podmiot statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, informacje o otrzymanych tytutach, wyréznieniach,
nagrodach, odznaczeniach, przynalezno$c do sieci, klastrow, konsorcjow, udziat
w inicjatywach: spotecznych, gospodarczych, miedzynarodowych itp.

0-5 pkt.
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8. Czlonkowie Komisji korzystajg z Arkusza oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

9. Koncowg ocene danego zgtoszonego podmiotu/osoby stanowi srednia punktéw przyznanych
przez wszystkich oceniajgcych cztonkow Komisiji.

10. Po dokonaniu oceny wnioskow Komisja wskazuje czterech laureatéw Konkursu, ktérzy
otrzymajg nagrody oraz tytuty ,As slgskiej ekonomii spotecznej 2026”. W uzasadnionych
przypadkach Komisja moze wyodrebni¢ podkategorie, w ktérych zostang wytonieni dodatkowi

laureaci.
§5
1. Praca Komisji jest protokotowana. Wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

2. Za catos¢ prac Komisji odpowiada Przewodniczgcy.

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Obstuge prac Komisji zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slgskiego.

w

Zatgczniki:
1. Wzér Oswiadczenia o niepodleganiu wylgczeniu z prac Komisji Konkursowej
lub wytgczeniu z oceny zgtoszenia.
2. Arkusz oceny merytorycznej zgtoszenia.
3. Protokdt z prac Komisji Konkursowe;j.
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