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WIZYTA STUDYJNA 

DĘBICA + RZESZÓW 

REINTEGRACJA I AKTYWIZACJA 
SPOŁECZNO-ZAWODOWA 

3-dniowa wizyta studyjna w województwie podkarpackim 

 

DĘBICA • RZESZÓW   

 

Termin:  7 – 9  października 2026 r.  

Organizator:  
INVENTUM Sp. z o.o. 
ul. Siemiradzkiego 11 A/2, 33-300 Nowy Sącz 
na zlecenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego  
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IDEA WIZYTY 

Poznać, zobaczyć, porozmawiać 
Program obejmuje wizyty w lokalnych podmiotach ekonomii społecznej i przedsiębiorstwach społecznych. 

 

Głównym celem wizyty jest poznanie dobrych praktyk funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych oraz rozwiązań 
wspierających rozwój ekonomii społecznej w województwie podkarpackim. Uczestnicy zobaczą, jak współpraca 
samorządu, organizacji i podmiotów ekonomii społecznej przekłada się na usługi społeczne, reintegrację oraz tworzenie 
miejsc pracy. 

 

Co uczestnicy wyniosą z wizyty? 
• Praktyczną wiedzę o korzyściach z wdrażania ekonomii 
społecznej w gminie. 

• Przykłady zlecania usług społecznych podmiotom ekonomii 
społecznej. 

• Inspiracje do tworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

• Kontakty i przestrzeń do wymiany doświadczeń między JST i 
PES. 

Tematyka spotkań studyjnych 
• Współpraca gminy z przedsiębiorstwami społecznymi. 
• Klauzule społeczne w zamówieniach publicznych. 
• Zakładanie i prowadzenie spółdzielni socjalnej. 
• Usługi społeczne realizowane przez PES. 
• Reintegracja społeczno-zawodowa i aktywizacja osób z 
niepełnosprawnościami. 

• Rozwój lokalnych przedsiębiorstw z misją społeczną. 

 

Region w programie 

DĘBICA/WOLA ŻYRAKOWSKA 
Wizyta w Zakładzie Aktywności Zawodowej Stowarzyszenia 

„Radość” oraz w Stowarzyszeniu. 

RZESZÓW 
Spotkania i wizyty studyjne w lokalnych podmiotach 

ekonomii społecznej. 

 

 
Dębica i Rzeszów — dwa punkty podkarpackiego programu. 
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PROGRAM RAMOWY 

Dzień 1 — Dębica: od aktywizacji do samodzielności 
 

9:00 Zbiórka w Katowicach (wyjazd spod siedziby ROPS, ul. Modelarska 10 w Katowicach) 

12:30 – 15:00 

Wizyta w Zakładzie Aktywności Zawodowej Stowarzyszenia „Radość” w Woli Żyrakowskiej oraz w 
Dębicy 
Zbiórka uczestników w ZAZ w Woli Żyrakowskiej, ul. Wola Żyrakowska 80b. Krótka wizyta w Radosnym 
Cateringu oraz Dziale Produkcji Mebli, prezentacja prowadzonych działalności oraz ich znaczenia                                      
w aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami. Następnie przejazd do Kina Radość w Dębicy,                    
ul. Lisa 3. Przerwa kawowa oraz przedstawienie historii powstania i bieżącej działalności Zakładu 
Aktywności Zawodowej Stowarzyszenia „Radość”, jego roli w aktywizacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnościami oraz funkcjonowania poszczególnych obszarów działalności. Następnie spacer do 
restauracji Smaki Radości, połączony z krótką wizytą w pralni Czysta Radość oraz sklepie Deco Radość przy 
ul. Fredry 3. Zakończenie wizyty obiadem w restauracji Smaki Radości. 

15:00 – 16:00 Obiad w restauracji Smaki Radości 
ul. Fredry 3, Dębica 

16:00 – 16:50 Wyjazd w kierunku Rzeszowa 
Przejazd z Dębicy w stronę Rzeszowa. 

17:30 Przyjazd i zakwaterowanie 
Hotel Horyzont, ul. Podkarpacka 54, Rzeszów 

19:00 Kolacja w hotelu 

 

SYSTEM 
Wsparcie osób z 

niepełnosprawnościami w lokalnym 
systemie usług społecznych. 

PRAKTYKA 
Działalność Stowarzyszenia 

i organizacja usług wspierających osoby 
z niepełnosprawnościami. 

WSPARCIE 
Asystencja, opieka wytchnieniowa oraz 

aktywizacja i integracja społeczna. 
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PRAKTYCZNE INFORMACJE 

Zakład Aktywności Zawodowej Stowarzyszenia Radość w Dębicy 
 

 

 

Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu Radość 
funkcjonuje od 05.01.2009 r. zatrudniając osoby                                                                
z niepełnosprawnością. W zależności od kwalifikacji, umiejętności 
i predyspozycji psychofizycznych osoby niepełnosprawne pracują 
w działach: 

• meblowym (Meble Radość) 
• rękodzielniczym (Deco radość) 
• gastronomicznym (Smaki Radości, Caffe Radość, Radosny 
Catering, eRcoffee) 
•  pralni (Czysta Radość) 
•  usługach gospodarczo-porządkowo-remontowych 
•  Kinie Radość 

Praca zatrudnionym pracownikom niepełnosprawnym daje 
poczucie siły, godności, wartości, bycia potrzebnym innym, a przez 
to szanse na lepsze zdrowie. 

Jakość wykonywanych usług i wyrobów, niepowtarzalność to 
główne atuty, dzięki którym ZAZ jest rozpoznawalny na rynku nie 
tylko lokalnym, ale również krajowym. 

Zakład jest dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych będących w dyspozycji 
Samorządu Województwa Podkarpackiego.  

 

 

Prowadzący 
•  kierownik ZAZ Pani Mariola Kądzielawa 

Więcej informacji 
https://www.facebook.com/RadoscDebica/ 

https://www.instagram.com/stowarzyszenie.radosc/ 

https://radosc.debica.pl/nasze-radosci/zaklad-aktywnosci-
zawodowej/ 

  

https://www.facebook.com/RadoscDebica/
https://www.instagram.com/stowarzyszenie.radosc/
https://radosc.debica.pl/nasze-radosci/zaklad-aktywnosci-zawodowej/
https://radosc.debica.pl/nasze-radosci/zaklad-aktywnosci-zawodowej/
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Dzień 2 — Rzeszów wita 
 

7.00–8.00 Śniadanie 
Hotel Horyzont Rzeszów. 

8.20–11.20 

Wizyta studyjna w Podkarpackim Stowarzyszeniu dla Aktywnych Rodzin/Rzeszów 

Prezentacja działalności PSAR oraz dobre praktyki w zakresie działalności PES. 
Budowanie partnerstw i współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami lokalnymi i 
regionalnymi oraz organizacjami pozarządowymi. Dobre praktyki przedsiębiorstwa społecznego w zakresie 
aktywizacji i wsparcia grup wrażliwych, w tym działania Międzynarodowego Klubu Space4Youth i Centrum 
Rodziny TUTU, a także wykorzystanie autorskich materiałów i narzędzi edukacyjnych wspierających 
integrację, dialog i przeciwdziałanie dyskryminacji. 

12.00–13.00 
Obiad — Spółdzielnia Socjalna „Zakręcone”/Wólka Hyżneńska 
Obiad przygotowany przez Spółdzielnię Socjalną „Zakręcone”, specjalizującą się w domowej kuchni oraz 
usługach cateringowych, z wykorzystaniem tradycyjnych receptur i produktów od lokalnych dostawców. 

13.00–15.00 

Wizyta w Spółdzielni Socjalnej „Zakręcone” 
Działalność Spółdzielni Socjalnej „Zakręcone” - przedsiębiorczość społeczna oraz wykorzystanie 
działalności gastronomicznej do tworzenia miejsc pracy i aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. Prezentacja działalności spółdzielni, oferty cateringowej oraz współpracy z lokalnymi 
dostawcami. Przerwa kawowa. 

ok. 16.00 Powrót do hotelu 
Hotel Horyzont Rzeszów. Czas na odpoczynek. 

19:00 Kolacja w hotelu. 
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PRAKTYCZNE INFORMACJE 

Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin (PSAR)  

PSAR jest organizacją sprofesjonalizowaną – posiada wdrożone standardy w zakresie rekrutacji, księgowości, polityki 
zakupowej, ochrony dzieci, przeciwdziałania wykorzystywaniu i nadużyciom seksualnym itd. 

 

 

 

 

 

Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin (PSAR) założone w Rzeszowie w 2015 r. wspiera mieszkańców regionu 
w obszarach edukacji, kultury, praw człowieka, osobistego rozwoju i psychicznego dobrostanu. Pracuje z dziećmi, młodzieżą, 
rodzicami, nauczycielami, przedstawicielami władz i innymi podmiotami, aby – jak mówi misja organizacji – sprawić, by każda 
osoba mogła skorzystać z tego, co świat ma jej do zaoferowania i aby mogła wnieść swój wkład w rozwój tego świata. 

Do kluczowych projektów PSAR zaliczają się: 

• Międzynarodowy klub Space4Youth, w którym młodzież z Polski i wielu innych krajów poznaje się wzajemnie, zaprzyjaźnia i 
rozwija swoje kompetencje; 
• Centrum Rodziny TUTU, w którym osoby przyjeżdżające do Polski mogą uzyskać pomoc psychologiczną, pedagogiczną i 
prawną; 
• „Szkoła, która łączy”, w której wzmacniana jest inteligencja emocjonalna, umiejętność rozwiązywania konfliktów oraz 
odporność psychiczna uczniów; 
• „Podkarpacka kultura bez barier”, w której władze podkarpackich gmin i przedstawiciele lokalnej kultury uczą się, jak 
wdrażać innowacje technologiczne, aby promować swoje tradycje także wśród młodych; 
• PROPES, w ramach którego powstaje narzędzie pozwalające na turystykę wytchnieniową tym, których codziennym 
obowiązkiem jest opieka nad osobą zależną. 

Organizację doceniają beneficjenci i podmioty zewnętrzne, o czym świadczą m.in. nagrody takie jak: „NGO Wysokich Lotów” 
(przyznawana przez Marszałka Województwa Podkarpackiego), Znak Jakości Ekonomii Społecznej (MRPiPS), Polish Project 
Excellence Award (IPMA) czy CEB Award for Social Cohesion (finaliści, Bank Rozwoju Rady Europy). 

PSAR współpracuje z instytucjami kultury, szkołami i uniwersytetami, lokalnymi i regionalnymi władzami, wieloma polskimi i 
międzynarodowymi NGOsami, agencjami ONZ (UNHCR, IOM, WHO) i innymi podmiotami. W swoich działaniach kieruje się 
jednak przede wszystkim zasadami AAP (odpowiedzialności wobec dotkniętych społeczności), co znaczy, że odbiorcy 
inicjatyw są ich autentycznymi współtwórcami. Wie to każdy, kto odwiedził klub  Space4Youth albo uczestniczył w którymś 
z gminnych wydarzeń kulturalnych, które planowano w ramach projektów PSAR. 

 

 

Prowadzący 
• Jan Marković – magister psychologii UJ, absolwent studiów 
podyplomowych z zakresu „Współczesnych migracji” na UW oraz 
Szkoły Praw Człowieka. 

Więcej informacji 
www.psar.pl 
https://www.facebook.com/podkarpackiestowarzyszenie 
https://www.instagram.com/stowarzyszenie_psar/ 

 

 

 

 

 

http://www.psar.pl/
http://www.psar.pl/
https://www.facebook.com/podkarpackiestowarzyszenie
https://www.facebook.com/podkarpackiestowarzyszenie
https://www.instagram.com/stowarzyszenie_psar/
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PRAKTYCZNE INFORMACJE 

Spółdzielnia Socjalna Zakręcone 
 

 

Spółdzielnia Socjalna „Zakręcone” powstała w ramach projektu 
Rzeszowskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej, 
prowadzonego przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego 
S.A. Od 2021 r. działa w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej 
w Wólce Hyżneńskiej, specjalizując się w obsłudze cateringowej 
eventów na terenie Gminy Hyżne i okolic. 

Założona przez energiczne i pełne pasji kobiety, spółdzielnia 
koncentruje się na przygotowywaniu domowych i zdrowych potraw, 
czerpiąc z tradycyjnych przepisów kuchni staropolskiej oraz 
nowoczesnej gastronomii. W swojej działalności korzystają 
z naturalnych produktów, głównie od lokalnych dostawców, 
co gwarantuje świeżość i wysoką jakość serwowanych dań. 

Pani Marlena Pleśniak, założycielka spółdzielni, podkreśla, że 
oferta gastronomiczna „Zakręconych” skierowana jest 
do szerokiego grona odbiorców, z naciskiem na zamówienia 
indywidualne, takie jak obiady abonamentowe oraz usługi 
cateringowe na uroczystości rodzinne, jak komunie, chrzciny, 
urodziny i  inne. Spółdzielnia organizuje przyjęcia zarówno 
w domach klientów, jak i na miejscu w budynku Ochotniczej Straży 
Pożarnej. 

Obecnie „Zakręcone” zatrudniają pięć osób, ale dążą do rozwoju 
i tworzenia nowych miejsc pracy, szczególnie dla osób 
wykluczonych społecznie. Spółdzielnia aktywnie uczestniczy 
w zbiórkach i eventach charytatywnych, oferując swoje usługi 
cateringowe. 

Oferta spółdzielni obejmuje: 
• dania obiadowe, dostępne także w formie abonamentowej 
(tygodniowej/miesięcznej) z dowozem do klienta, 

•  kompleksową organizację uroczystości okolicznościowych, 

•  menu imprezowe, 

•  wyroby garmażeryjne, 

•  dania jednogarnkowe w słoikach. 

 

 

Prowadzący 
• Marlena Pleśniak 

Więcej informacji 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076346284679 
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PROGRAM RAMOWY 

Dzień 3 — od miejsc pracy do usług 

  

7.30–8.30 Śniadanie 
Hotel Horyzont Rzeszów. 

9.30–11.30 
Wizyta w WTZ w Wielopolu Skrzyńskim 
Model wsparcia osób z niepełnosprawnościami oparty o rehabilitację społeczną i zawodową oraz przygotowanie do 
aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.  

12.00–14.00 
Wizyta w Fundacji Educare et Servire w Dębicy 
Model przedsiębiorstwa społecznego opartego o aktywizację zawodową i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem: 
działalność edukacyjna, szkoleniowa oraz prowadzenie usług społecznych i zawodowych. W trakcie przerwa kawowa. 

14.00–14.30 Obiad — Fundacja Educare et Servire 
Obiad przygotowany i serwowany przez Fundację Educare et Servire,  

14.30–18.00 Powrót do domu 
Zakończenie wizyty studyjnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  str. 9 

PRAKTYCZNE INFORMACJE 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Wielopolu Skrzyńskim  
 

 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Wielopolu Skrzyńskim to placówka 
powołana przez Gminę Wielopole Skrzyńskie w 2011 r. Jej celem 
jest: 

- stworzenie osobom niepełnosprawnym możliwości uczestnictwa 
w rehabilitacji społecznej  i zawodowej; 

- ogólne usprawnianie; 

- rozwijanie umiejętności wykonywania czynności życia 
codziennego, w tym zaradności osobistej dzięki stosowaniu 
różnych technik terapii zajęciowej; 

- przygotowanie do życia w środowisku społecznym 
w szczególności poprzez rozwój umiejętności planowania 
i komunikowania się, dokonywania wyborów, decydowania 
o swoich sprawach oraz rozwój innych umiejętności niezbędnych 
w życiu, a także poprawę kondycji fizycznej i psychicznej; 

- rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejętności 
zawodowych, umożliwiających późniejsze podjęcie pracy 
zawodowej w ZAZ lub innej pracy zarobkowej bądź szkolenia 
zawodowego. 

Terapia realizowana jest  w formie terapii zajęciowej, która 
prowadzi do ogólnego rozwoju i poprawy każdego uczestnika, do 
możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia 
w środowisku rodzinnym i społecznym.  Uczestnikami warsztatów 
są osoby niepełnosprawne z orzeczonym umiarkowanym bądź 
znacznym stopniem niepełnosprawności i posiadające wpis 
w orzeczeniu o zalecanym uczestnictwie w terapii zajęciowej. 

Uczestnicy mają możliwość uczestniczenia w zajęciach w 9 
różnych pracowniach. W placówce oprócz zajęć w pracowniach 
prowadzona jest rehabilitacja z fizjoterapeutą, a uczestnicy są 
objęci pomocą psychologiczną. 

 

 

Prowadzący 
•  Barbara Swiech-Bober – kierownik WTZ w Wielopolu 
Skrzyńskim, Prezes Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa 
Wspierania WTZ MOST, Członek Podkarpackiego i Krajowego 
Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, członek Krajowej Rady 
Konsultacyjnej ds. osób niepełnosprawnych, członek 
Podkarpackiej Rady Działalności Pożytku Publicznego 

Więcej informacji 
http://wtz.wielopole-skrz.pl/  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Terapia_zajęciowa
http://wtz.wielopole-skrz.pl/
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PRAKTYCZNE INFORMACJE 

Educare et Servire – Fundacja Antoniego Kamińskiego 

 

 

Fundacja działająca od 2004 r., której działalność koncentruje się 
m.in. na edukacji, aktywizacji zawodowej i społecznej oraz 
tworzeniu możliwości zatrudnienia dla osób znajdujących się poza 
rynkiem pracy. Fundacja prowadzi szkoły oraz Zakład Aktywności 
Zawodowej, wspierając osoby z niepełnosprawnościami 
w podejmowaniu i rozwijaniu aktywności zawodowej, zdobywaniu 
kwalifikacji oraz zwiększaniu samodzielności. W ramach ZAZ osoby 
z niepełnosprawnościami pracują m.in. w branży gastronomicznej 
i hotelarskiej.  

Istotnym elementem działalności Fundacji jest łączenie edukacji 
zawodowej z praktycznym przygotowaniem do pracy oraz 
tworzeniem miejsc zatrudnienia. Przykładem jest restauracja Stary 
Młyn w Dębicy, będąca częścią ZAZ Educare, której zespół w 70% 
stanowią osoby z niepełnosprawnościami.  

Fundacja realizuje również projekty z zakresu aktywizacji 
zawodowej, oferując m.in. szkolenia, staże, poradnictwo 
zawodowe i pośrednictwo pracy, a także działania wspierające 
osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

 

 

Prowadzący 
•  Antoni Kamiński  

Więcej informacji 
https://www.educare.pl/  

 

 

https://www.educare.pl/

